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ALTERAGAC
ESTATUTO DA CRECHE SONHO DA CRIANCA

GAPITULO | _
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 10.- A CRECHE “SONHO |} DA CRIANGA", da cidade de S8&o Vicente,
Estado de Sdo Pauto, fundada no d|a 09 de abril|de 1981, & uma entidade civil, de
ambito regional, sem fins lucrativog, que terad duracéo por tempo indeterminado,
com sede a rua Vale do P6, 768, \ila Margaridd, S80 Vicente/SP, reconhecendo
como foro a cidade e comarca de $ao0 Vicente, |Estado de Sdo Paulo, local onde
exercera suas atividades.

Art. 2 o- A Entidade tem por finglidade a asgisténcia, o0 amparo e a guarda de
criangas carentes de ambos os sexps, de 0 (zefo) a 6 (seis) anos de idade, em
regime integral, filhos de pais comprovadamente de baixa renda, que trabalhem
ambos fora do lar e residam de preferéncia nos [bairros de Vila Margarida, Meéxico
70 e Saquaré, bem como a orientagfio de pais, gromovendo o bem estar de todos,
sem distingdo de cor, raga, condi¢d¢ social, credo politico ou religioso e quaisquer
outras formas de discriminagéo, prestando servigos gratuitos.

Art. 30.- A CRECHE “SONHO DA CRIANCA” terd um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinafd o funcionamento interno da
Entidade.

Art. 4o0. - Para cumprir suas ﬁna!iades. a CRECHE “SONHO DA CRIANGA’
organizard e manterd as dependéncias que ge fizerem necessarias e que se
regerdo pelo Regimento Interno aludido no art. §°.

Paragrafo Unico — Podera também a Institui8o criar unidades de prestagéo de
servicos para a execugdo de atividafies visando|a sua auto-sustentacao, utilizando
de todos 0s meios licitos, aplicandojseus resultddos operacionais integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institlcionais.

PiTULO 1
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAD, DIREITQS, DEVERES E ELIMINACAO

Art. 50. - O quadro associativo é de numero ilipitado e compde-se de Associados
das categorias MATENEDORES , ENEMERITOS e COLABORADORES.
| — Os ASSOCIADDS MANTENEDORES sfo que regular e
continuamente, todos os meses, g¢ontribuem para a manutengdo da Instituigao.
i - BENEMERITOS: | Aqueles|que tenham prestado relevantes
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servicos, ou tenham dado considéravel contribpicdo pecuniaria ou patrimonial,
recebendo tal distingdo, desde que fprovados pela Assembléia Geral.

Il - COLABORADORES: Aqueles due colaborem com qualquer tipo
de atividade, doagdo material ou pr stacéo de s@rvicos continuos ou eventuais &
Entidade e que por razdes proprigs ndo queirdm se inscrever na quadro dos
associados MANTENEDORES.

Paragrafo Primeiro Aos ASSOCIADOS BENEMERITOS e
COLABORADORES nao serado estei‘ndidos os dirgitos de votar ou ser votados em
quaisquer dos Orgaos Diretivos da Entidade.

Paragrafo Segundo - | £ defeso ¢ direito de voto ao Associado
Mantenedor que se encontrar com rais de 3 (trég) mensalidades atrasadas.

Art. 60. - Sera admitido como Assdciado Mantehedor aguele que, proposto por

dois outros Mantenedores, tiver sua proposta deladmissdo aprovada em reunido
de Diretoria.

Art. 70. - Os Associados ndo res;Pondem nem mesmo subsidiariamente, pelas
obriga¢bes da Entidade.

Art. 80. - Sao deveres dos Associadpbs Mantenedores:
I - Cumprir fielmente |as disposigpes deste Estatuto, Regimento
Interno, as deliberagdes da Presidéngia e demais rgéos diretivos;

Il - Desempenhar com famor, zelo d probidade os encargos de sua
responsabilidade que lhes forem conffados;

Il - Comparecer as reurjides e as Aspembléias:

IV - Pagar pontuaimenfe a sua mensalidade a que livremente se
obrigou;

V - Procurar, dentro ou T:ra do quadyfo associativo, servir em favor do
bom funcionamento da Entidade.

Vi - Colaborar nas campanhas da Ertidade.

Art. Qo. - Séo direitos dos Associadog Mantenedqres quites com suas obrigagbes
sociais:

| - Participar das Assembleias, manifestando-se pela palavra ou pelo
volo;

[l - Votar e ser votado, para os cargds eietiyos. _ .

IH - Participar nas campgnhas e emgreendimentos da Entudgde,

IV- Recorrer & Assembléia Geral, das decisdes da Diretoria ou das
orientagbes do Conselho Deliberajivo, nos gssuntos gue envolvam a sua
responsabilidade ou o bem da Entidagle; _ o

P V- Sugerir a Diretoria, | por escrito| medidas ou providéncias que
aspirem ao aperfeicoamento opergtivo da Eptidade, bem como de_nunmar
qualquer resolug¢do que fira as normag estatutariagp da Creche Sonho dg Crianga. 7

VI - Um terco dos Assoclados pode gonvocar a Assembléia Geral. d

it

Art. 100. - Podera ser excluido do qdadro associptivo por decisdo da Diretoria:

| - O Associado que pedjr sua exclugéo;
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H- O Associado que ipfringir qualqlier norma deste Estatuto ou do
Regimento Interno.

Art. 110. - Da deciséo da Diretorfa ou do Conselho Deliberativo que excluir o

Associado, caberd recurso no prazo de dez |dias, sem efeito suspensivo a
Assembléia Geral.

Art. 120. - O recurso interposto contra a decisdd que excluir o Associado, devera
ser instruido com a prova de quitagdo do recorrerjte.

Art. 13o. - Considera-se no pleno gozo de seus| direitos o0 Associado que estiver
quites com a Tesouraria, ressalvadap as restrigdds estatutarias.

Art. 140. - Nas eleicdes para reni)vagéo do (onselho, tera direito de votar o
Associado inscrito h4 seis meses ho quadro agsociativo e gue esteja em pleno
gozo de seus direitos.

Art. 150. - Somente podera ser yotado para p Conselho Deliberativo, Fiscal,
Diretoria Executiva, o Associado regularmente igscrito ha mais de seis meses no
quadro associativo.

Art. 160. — E defeso o voto por produragéo.

__ CAPiTULO NI
DOS ORGAOS BIRETIVOS DA ENTIDADE

Art. 170. - A Creche Sonho da Criafiga sera administrada por:
| - AASSEMBLEIA GERAL,;
Il - O CONSELHO DEYIBERATIVOy
Il - DIRETORIA EXECUTIVA;
IV - O CONSELHO FISCAL.

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 180. - A Assembléia Gera| constituidg exclusivamente de Associados
Mantenedores em pleno gozo dos seus direitos [é o 6rgdo maximo e soberano da
CRECHE “SONHO DA CRIANGCA”.|Suas decisges obrigam os demais 06rgéos €
Associados.

AL 1Y, - Culnpete a Adxdciilieia Poial |
| — Eleger o Conselho Qeliberativo ¢ o Conselho Fiscal. N
Il - Decidir sobre Reforrha do Estatdto e Regimento Interno. Vi
Il - Decidir sobre a diss¢lugdo da Ingtituiqéo nos termos do Art. 54°, f/
IV - Decidir sobre a cofiveniéncia gle alienar, transigir, hipotecar ou

permutar bens patrimoniais.
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Art. 200. - A Assembléia Geral reur
| - Ordinariamente, anual
para apreciar o relatério do Conse

Diretoria executiva.
Il - Bienalmente, na
Deliberativo e elegera o Conselho Fiscal.

ir-se-a.

P ) R TR

esma époc3

ente, na primeira quinzena do més de junho
ho Deliberatipo referente a administragédo da

renovara um tergo do Conselho

ecessario, por convocagao feita

pelo Presidente do Conselho Delibefativo, pelc Rresidente da Diretoria Executiva,

Associados Mantenedores em plend gozo de seu

Art. 210. - A Assembléia Geral serajconvocada p

da Instituigsio, publicagdo na impfensa local,
convenientes, com antecedéncia mifima de oito
Art. 220. - A Assembiéia Geral instalar-se-a leg

| < Em primeira cha
Associados com direito a voto;

Il - Em segunda chamada, feita 3(
com a presenca de qualquer ngmero de A
ressalvadas as disposi¢des em contfario.

requerimento de um tergo dos
5 direitos.

Eor circulares,
|

da, com a {

pbr meio de edital afixado na sede
ou outros meios
ias.

mente:

resenga da metade mais um dos

 (trinta) minutos apds a primeira,
ssociados com direito a voto,

eleito ou indicado por aclamagdo geu Preside

e, que nomeara um Secretario.

Art. 230. - Declarada, pelos Associgdos presentais, instalada, a Assembléia , sera

Verificada a exigéncia lega! do “qu
abertos os trabathos.

rum’ para

Art. 240. - Aos membros dos Consethos D
Executiva, sempre que a matéria lem deliber.
responsabilidades, & defeso o votq, porem,
debates.

Ordem do Dia, motivo da convocag

lidade das deliberagdes, serdo

iberativo e Fiscal e da Diretoria
40 tratar das suas respectivas

lhes & assegurado o direito nos

Art. 250. - E nula a decisdo da Asi%mbléia Geral sobre assuntos ndo incluidos na

Art. 260. - As deliberagdes serao

lomadas pof

meio de voto secreto, podendo,

desde que os convencionais concorgem, adotarge o sistema de votagdo simbolica

ou por aclamacgao.

CAPITULO |

DO CONSELHO DELIXERATIVO

Art. 270. - O Conselho Deliberati
Efetivos e 05 (cinco) Suplentes el

sera composto por 15 (quinze) Membros
itos pela Agsembléia Geral. O mandato é de

seis anos, renovado a cada dois angs, um tergp dos seus membros efetivos, em

nova eleigao.
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BEIETE

Art. 280. - O conselheiro do Corpo
fica automaticamente, excluido do

Deliberativo

n .

leito para a Diretoria Executiva,

nselho Delifjerativo.

Paragrafo Unico: O dargo vago serd preenchido por um suplente
eleito em reunido do Conselho para pompletar o mandato.

Art. 290. - Nas auséncias e impedi

Conselho a presidéncia, sera escollfido um cons

Art. 300. - Nas reunibes o Presifente s6 ter

desempate.

Art. 310. - O Conselho Deliberativo
| Ordinariamente,
deliberar sobre o parecer do Co
Diretoria Executiva e orgamento
aprovagéo da Assembléia Geral,

Il - Extraordinariamente, sempre
do seu Presidente, do seu substitpito legal, de
entéo, por proposta do Conselho Fispal.

Paragrafo Unico: A tonvocacdo
enderegada aos conselheiros, indicgndo o dia, a
com antecedéncia minima de oito flias. Quant
convocagao poderd ser feita mediarge aviso con
horas.

reunir-se-a:
na primeira

bara O exern

Art. 320. - Sao validas somente as

a presenga minima de cinco dos corselheiros.

Art. 330. - Compete ao Conselho D¢liberativo:
| - Eleger seu Presidpnte, Vice-P
I - Eleger o Corpo dg Diretoria Ex
t Apreciar as ¢
apresenta-las a aprovagio da Assembleia Geral
IV - Autorizar as dejaesas, inclu
valor seja superior a cinqgilenta sajarios minir
mesmo que parcelado o pagamento

PiTULO V
ORIA EXE

c
DA DIRE

Art. 340. - A Diretoria Executiva ser.
| - Presidente;
il - Diretor Vice Presid?nte.
lIl — Diretor Secretario,
IV — Diretor 2° Secretatio,
V — Diretor Tesoureiro;

B composta

entos do Presidente e do Vice-Presidente do

lheiro entre os presentes.

i direito ao voto nos casos de

quinzena do més de maio para

selho Fiscgl referente a4 administragdo da

cicio seguinte, submetendo-o a

que necessario, por convocagéo
um tergo de seus membros, ou

serd feita por meio de circular,
hora, e 0 motivo da convocagao,
jo por motivos extraordinarios, a
1 antecedéncia de quarenta e oito

fecisfes tonjadas em reunido que contar com

residente e Secretario;

ecutiva;

tas e orgamentos da Diretoria Executiva e

anualmente;

kive para aquisigdo de bens, cujo
os regionais e vigentes & época,

CUTIVA

pelos seguintes membros:

AER \DIV]
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VI — Diretor 2° Tesoure
VII . - Diretor Juridico,
VIII - Diretor Juridico Agdljunto.;
IX; - Diretores Vogais (|5 ).

Paragrafo 1o0. - Tanto
(cinco) Diretores vogais, integrantes
Associados Mantenedores em plend

Paragrafo 20. - O ma
sera de dois anos, permitida a
consecutivo.

da Diretoria

nir-se-a ord

Art. 350. - A Diretoria Executiva rér
convocada

extraordinariamente sempre que fo
Diretores.

0 Diretor Jur

jdico, e seu Adjunto como 0s 5
Executiva serao eleitos entre 0s
direitos.

ndato dos infegrantes da Diretoria Executiva

gozo de sel.]:

reeleicdo sofnente para mais um mandato

[nariamente uma vez por meés e,
por seu Presidente ou por dois

Paragrafo 1o. - Perdera o mandxto o Diretor que faitar a trés

reunibes consecutivas ou sete alter
regular.

hadas, sem

aberta na fo
chida por
lho Deliberg

Paragrafo 20. - A vaga
qualquer outro motivo, serd pre
Conselho, “ad referendum” do Con

Art. 360. - Cabe a Diretoria Exgcutiva, com

justo motive aceito em reunigo
'ma do paragrafo anterior, ou por
nomeagdo do Presidente do
tivo em sua primeira reuniao.

as restrigbes constantes deste

Estatuto, a administragdo da CREQHE ‘SONHO DA CRIANGA”, com amplos e

gerais poderes.
Paragrafo Unico: Confpete exclusiy
| - Administrar, econdhica e finand

DA CRIANCA,
Il - Promover a realizaggio dos objet
Il - Estabelecer e inceptivar o am

amente a Diretoria Executiva;

reiramente, a CRECHE SONHO

0s da Entidade;
ente de trabalho em equipe, dos

Diretores entre si e com os associadps;

istenciais,
entidade

CRIANCA”, com outras entidades a
\'% Conveniar co

particulares;
V! - Contratar institui

IV - Promover e estimylar o intercT
u

bioc da CRECHE ‘SONHO DA
iblicas ou particulares;
especializadas, puablicas ou

es ou organizagdes para a realizagéo dos

objetivos da CRECHE “SONHO D

VIl - Redigir o Regi
CRIANCA", definindo as atribui¢de
Consetho Deliberativo e promulgagé

CRIANCA';
ento Inter

da CRECHE ‘SONHO DA

de seus departamentos para apreciagio do
pela Assembléia Geral,

Vill - Zelar pelo Patrimanio moral,|espiritual, material. da CRECHE,

cumprindo e fazendo cumprir seu E

atuto e Redimento Interno;

IX - Criar nacleos, | departamentos ou servigos, fixando-lhes
atribuicoes e tarefas especificas;
X - Admitir, Iicenci% ou demttir técnicos, funcionarios e
empregados;
6
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Xl - Contrair, em nomn

Xt - Adquirir ou ali
necessarios 4 realizagdo de suas fur

Art. 370. - A Diretoria Execut
responsabilizada, organizar e entre
do més de abril de cada ano,

Paragrafo 10. Os bala
Fiscal até o décimo quinto dia util ¢
cuidados da Diretoria Executiva, ér
eventual consuita ou exame.

Paragrafo 20. Acompa
submetera a apreciagdo do Conselh
exercicio seguinte, e o Conselho D
Assembléia Geral.

Art. 380. Compete ao Presidente da

| - Representar a CRE(
judicial e extrajudicialmente;

Il - Coordenar todas
acordo com o presente Estatuto ou se

il - Assinar com o
representem o valor ou se relacione
Instituicdo,

IV - Convocar e presidir
com o disposto neste Estatuto;

V - Estabelecer, em ndme da CRE

relagbes comerciais com terceiros;

CHE “SON
Ls atividade

Tesoureiro,
COm O Movin

e da Institui
salarios minimos regionais e vigente g

a época;

180, empréstimos até cingiienta

nar bens de consumo duraveis ou nédo,
¢ches.

pena de ser destituida e

a deve, s¢b
rao ConseFo Deliberativo, até o Uitimo dia

elatério exp
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, refd

cetes mens3
0 més segui

disposigdo

Diretoria Ex

) Regiment

as reunibes

V! - Administrar o ativo 6
VIl - Elaborar e assinar

Art. 3%0. - Compete ao Diretor Vice

| - Substituir o Presidentk em suas fz

| — assumir o mandato,

s relatorios
residente:

m caso de

hando o sel
Deliberativg
liberativo 0 ¢

icativo da receita e despesa,
rente ao exercicio anterior.

is, todos visados pelo Conselho
te ao referente, ficardo sob os
do Conselho Deliberativo para

) relatorio, a Diretoria Executiva

a previsdo orgamentaria para o
encaminhara para aprovagdo da

cutiva:
O DA CRIANGCA" ativa, passiva,

da [nstituigdo, dirigindo-a de
interno;

Ds documentos e papéis que
nento financeiro e econémico da

da Diretona Executiva de acordo

FCHE ‘SONHO DA CRIANGA'

o passivo da Instituicéo;

anuais e de fim de mandato.

ltas ou impadimentos;
vacancia até o seu término;

Il- Prestar de modo gergl a sua colgporagdo ao Presidente.

[V — Ter sob sua guarda, registro

iméveis, bem como todos os utensil
CRIANCA';

V - Manter atualizado 1
patrimoniais.

Art. 400. - Compete ao Diretor Secre]
| — Secretariar as reun

atas.
ll - Organizar e manter

0s que gua

b livro de

ario:
es da Dirg

ordem o

2 responsabilidade, os moveis e
rnecem a CRECHE 'SONHO DA

Registro Patrimonial de bens
ptoria e redigir as competentes

servico da secretaria,

DR DE
Agk\ cviL |
A PEBSOA

JURIDICA
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il - Redigir e assinaf com o

Institui¢ao.

A M AN
il

4 |3

Presidente a correspondéncia

IV- Publicar todas as nqﬁcias daq atividades da Entidade.

Art. 410. - Compete ao Diretor 20. S

| - Auxiliar o 10. Secret?
Il

peretario;
rio no de

sempenho de suas atribuigbes;

- Substituir o [iretor. Secretario nas suas auséncias e
impedimentos e na vacancia até o téymino do mandato.
Art. 420. - Compete ao Diretor1io. Teisoureiro:
| - Manter sob sua guatda, em dia e em ordem, toda a escrituragéo

da Tesouraria;

i Assinar,
representem valores;

Il - Efetuar, mediante aprovagéo

IV - Ter, sob sua guargla e resj
espécie ou ndo, pertencentes a Institgigao;

-

com of Preside

Inte, todos o0s documentos que

os pagamentos autorizados;
ponsabilidade, todos os valores em

it
V - Passar recibo das inT portancigs e valores recebidos;

VI - Depositar, em n
bancario indicado pela Diretoria Ex

Vil - Responder pelo m

VIIl - Providenciar qu
bem como de terceiros em débitos e

IX - Relacionar a Dir
Tesouraria para as providéncias cabiy

X - Providenciar sobre a
seu desempenho;

Xl - Organizar os balang

bme da
utiva, a

btoria o
eis:;
receita 4

Instituicdo e em estabelecimento
importancias arrecadadas;

imento fda Tesouraria;
nto a cqbranga dos Associados em atraso,
igivel pgra com a Instituicdo;

Associados em débito com a

despesa da Instituigao, fiscalizando

tetes mensais da receita e despesa a serem

apreciados pela Diretoria Executiva g o balan

facilita
Fiscal.
oureiro

Art. 430. - E dever do Tesoureiro
exame da escrituragdo ao Consetho
Art. 440. - Compete ao Diretor 20. T

| - Auxiliar o 10. Tesourgiro no dI
H - Substituir o 10. Tesagureiro n
na vacancia, até o término do mandato.
Art. 450. - Compete ao Diretor Juridigo:
| - A representacdo juridrca da In
Art. 460. - Compete ao Diretor Juridigo Adjun
| - Substituir o Diretor Juridico
t&rmino do mandato.
Art. 470. - Compete aos Diretores Vp_gais:
| - Assessorar 0 Pregidente

auséncias de outros diretores e na vaf:éncia

co geral do ano associativos.

r, a qualquer tempo, a consulta ou

sempenho de suas fungges,
s suas auséncias e impedimentos e

stituigao.

O
rnas auséncias e na vacancia até o

nos trabalhos administrativos nas

Heles até o término do mandato.
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FISCAL

Art. 480. - O Conselho Fiscal gerd composto de 03 (ir8s) Associados
Mantenedores ativos, e seus respectivos suplpntes, eleitos em Assembléia Geral

com mandato de 02 (dois) anos e|permitidd a reeleicdo somente por mais um
periodo.

Art. 490. - Ao Conselho Fiscal compete:
| - Eleger, na sua primejra reunié{, 0 seu Presidente;

Il - Examinar mensalmgnte os dqcumentos e balancetes da receita e
despesa apresentados pela Tesourdria a Dirgtoria Executiva e sobre eles emitir
parecer;

I} - Examinar os livros e escrityrag8o da Entidade e opinar sobre o
balango e documentos apresentgdos peld Diretoria Executiva aoc Conselho
Deliberativo em sua prestagéo de comtas anug;

IV - Fiscalizar e opinar qobre a aglica¢do dos fundos da Instituigao,

V - Denunciar a Assenmbléia Gefal ou ao Conselho Deliberativo, os
erros administrativos ou infragBes Bs normas deste Estatuto e do Regimento
Interno, sugerindo a corregéo;

VI - Convocar a Assempléia Gerll ou Conselho Deliberativo, sempre
que houver irregularidade financeird de resppnsabilidade da Diretoria Executiva
ou integrante desta. .

Paragrafo 1 .- O Consetho Fisca reunir-se-& ordinariamente a cada
06 (seis) meses, e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo 2°.- O térmiho do m3ndato do Conselho Fiscal coincidira
com o término do mandato da Diretofia Execptiva.

CAPITULO |VII
DO PATRIMONIO

Art, 500. - O patrimonio da CRECHE ‘SONHO DA CR!AN(}A" seré con’stit.uido
de moveis e utensilios, veiculos semoventes agées, apéhqes de dividas puphgas.
imdveis que venha a adquirir por coa‘\pra e anapao. mensahdaﬂdes dos associados,
donativos em dinheiro & espécie, auyilios ofidais ou subvengdes de qualquer tipo.

eventual resultado operacional iptegralm ntg no territoric nacional e na
manutencao e no desenvolvimento de seus dbjetivos. .

Parégrafg Unico — Os recursos afivindos|dos poderes publicos deverdo ser
aplicados dentro do Municipio de spa sede,. ou, no caso de haver unidades de
servigos prestadoras a ela vinculada{ no ambjito do Estado concessor.

Art. 51o. A Creche Sonho da Crignga a;:Fcaré suas rendas, seus servigos e

UFIEGAL DE
REGNSIVIL -
%Ej SOA .
ugidica

- A e b
- VICERTE ;

AR wlf-»m- s
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Art. 52°. — A Creche Sonho da C
bonifica¢Ges, participagdes ou parce
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Hanga nép distribuira resultados: dividendos,
a do seu|patrimdnio, sob nenhuma forma.

Art. 53°. — A Creche Sonho da
recebidas nas finalidades a que este

rianga gplicara as subvencgbes e doagdes
am vinculadas.

Art. 54°. Em caso de dissolugio o extingd

remanescente a Entidade congénen
e atividades preponderantes no

municipio de origem, e registrada
CNAS. Inexistindo, a uma Entidade

Art. 65°. A Creche Sonho da Crian
grupo determinado de individuos, f
sem carater beneficente de assistén

Art. 560. -
Assembléia Geral.

A venda de bens imdveis d

b, destina-se o eventual patrimdnio

Consel
tblica.

nao co
ilias, er
ia social.

de personalidade juridica, com sede

Sédo Paulo, preferenciaimente no
o Nacional de Assisténcia Social -

nstituira patrimdnio exclusivo de um
itidades de classe ou de sociedade

endera sempre da aprovacio da

Art. 570. - Sera sempre vedado a dnstituigé . adquirir bens em comunh&o com

terceiros, salvo de decorrente de d

isposica

testamentaria. Nesta hipétese, a

Diretoria Executiva diligenciara no s?ntido del obter a extingdo da comunhdo em

curto prazo.
CAR
DISPOS

Art. 58°.
eleigéo.

A posse de qualquer carg

Art. 59°.0 mandato dos consetheir
seus respectivos sucessores., re

TULO

0 sera

s e dirg
peitadag
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etivada até o oitavo dia Otil apos a

tores estende-se até a posse dos
as disposigoes correlatadas do

Estatuto.

Art. B0°. De todas as reunibes dos fssociag
as do Conselho Deliberativo e Diretpria Ex
préprio, sob pena das deliberagbes sprem co

Art.  61°. Nao percebem seus diret
benfeitores, ou equivalentes; remuheragéo
indiretamente, por qualquer forma oy titulo, ¢
ou atividades gue lhes sejam atribuic#s pelog

os em Assembléia Geral, bem co_mo
cutiva, serdo lavradas atas em livro
sideradas nulas.

hres, copselheiros, associados, instituidores,

vantagens ou beneficios, direta ou
m razéo das competéncia.s, fungdes,
respectivos atos constitutivos.

Art. 62°- A CRECHE ‘SONHO DA CRIAl
Assembléia Geral extraordinaria, | especi
quando se tome impossivel a continLTag.éo de
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Art. 63°. Os membros dos 6rgdos dretivos respondem perante a Instituicdo pelos T:‘.

prejuizos que the causar por infrag@io as normas deste Estatuto, do Regimento }
Interno e das leis civis vigentes. ‘-1
Paragrafo Unico: A regponsabilijade do Diretor prescreve em 02 !
{dois) anos, contados da data da aprpvagdo dag contas pela Assembléia Geral.

Art. 64°.0 presente Estatuto poddra ser refgrmado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisdo da maigria absolufa dos associados, em Assembléia
Geral, especialmente convocada parp esse fim| e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartorio.
Paragrafo Unico: A reforma pargial ou total deste Estatuto podera
ser proposta, nos termos do artigo:
| - Peloc Conselho Delibgrativo,
Il - Pela Diretoria Executiva;
I} - Por um tergo dos Associados| em pleno gozo dos seus direitos
associativos, desde que fundamentado o motivg da proposta de reforma.

Art. 65°. Os casos omissos no presehte Estatufo, serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pelo Conselho Deliberativo @ Assgmbiéia Geral.

”;LLOIOVVLtt;

S&o Vicente, 26 de Agosto de 2003

CRECHE %ONHO DA CRIANCA

Conselho Deliberativo:
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